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Universidade
de Sao Paulo

REITORIA

Resolucdo USP-5.528, de 18-3-2009
Disciplina a concessdo de estagios na
Universidade de Sdo Paulo e os realizados por
seus alunos em instituigdes externas

A Reitora da Universidade de Sdo Paulo, considerando a
deliberacdo do Conselho de Graduagéo, em sesséo de 13-11-
2008, e ad referendum da Comissdo de Legislacéo e Recursos e
da Comissdo de Orgamento e Patrimdnio, baixa a seguinte reso-
lugéo:

Artigo 1° - Os estagios obrigatorios e ndo obrigatérios de
alunos regulares de cursos de graduacdo e pés-graduacdo da
Universidade de Sdo Paulo, realizados nas suas dependéncias
ou em instituicdes externas, serdo regidos pela presente
Resolucéo.

§ 1° - Os estagios obrigatorios e ndo obrigatorios de alu-
nos regulares de cursos de graduacéo devem constar do Projeto
Pedagdgico do Curso.

§ 2° - Os estagios obrigatorios sdo os definidos no Projeto
Pedagdgico do Curso como requisito para sua conclus&o.

§ 3° - Estagios ndo obrigatdrios séo os realizados como ati-
vidade opcional, com o intuito de complementar a formag&o do
aluno pela vivéncia de experiéncias préprias da atividade pro-
fissional.

Artigo 2° - Os estagios devem propiciar a complementacéo
do ensino e da aprendizagem, constituindo-se em instrumentos
de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfei-
coamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

Paréagrafo tnico - Os estagios devem ser planejados, reali-
zados, acompanhados e avaliados em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, com as diretrizes
expedidas pelo Conselho de Graduagdo ou pelo Conselho de
Pés-Graduagdo, conforme o programa a que se vincule, e com
as disposicdes desta Resolucéo.

Artigo 3° - A concesséo de bolsa de estagio e auxilio-trans-
porte é obrigatdria no estagio ndo-obrigatdrio e facultativa no
estagio obrigatério.

Paragrafo Unico - Fica vedada a concessdo de estagio
remunerado em 6rgdo da USP a estudante beneficiado por
outro programa de bolsa.

Artigo 4° - O estagiario deverd ter cobertura contra aciden-
tes pessoais, podendo, ainda, inscrever-se e contribuir como
segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - Estar@o cobertos pelo Fundo de Cobertura de
Acidentes Pessoais da Universidade de S&o Paulo, durante todo
o periodo do estagio:

1. 0s alunos da USP que estiverem estagiando em 6rgao da
USP;

II. 0s alunos de outras Institui¢des de Ensino que estiverem
estagiando em 6rgdo da USP, quando a Instituicdo de Ensino
interveniente ndo oferecer seguro contra acidentes pessoais; e

II. 0s alunos da USP que estiverem realizando estégio obri-
gatorio em instituicdo externa, quando a parte concedente néo
oferecer seguro contra acidentes pessoais.

§ 2° - Os estagiarios cobertos pelo Fundo de Cobertura de
Acidentes Pessoais, quando remunerados, arcardo com o valor
correspondente ao custo do seguro, que serd descontado do
primeiro pagamento da bolsa de estagio.

Artigo 5° - A jornada de atividade em estégio a ser cum-
prida pelo aluno devera compatibilizar-se com o seu horéario
escolar e com o funcionamento do érgéo ou entidade conce-
dente do estéagio, ndo podendo ultrapassar 6 horas diarias e 30
horas semanais.

Paragrafo Unico - Nos estagios relativos a cursos que alter-
nam teoria e pratica, e nos periodos em que ndo estejam pre-
vistas aulas presenciais, a jornada de atividade em estagio sera
estabelecida em comum acordo entre o estagiario e a parte
concedente do estégio, observado o limite maximo de 40 (qua-
renta) horas semanais, sempre com a interveniéncia da institui-
cdo de ensino, desde que isso esteja previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso.

Artigo 6° - A USP, na posi¢éo de concedente de estagio,
observara os seguintes dispositivos:

1. idade minima do aluno igual a 18 anos, quando envolver
atividade noturna, insalubre ou perigosa, e 16 anos nos demais
casos;

II. comprovagéo de matricula e frequéncia regular em curso
de graduagéo, pos-graduacdo, ou curso técnico ou profissiona-
lizante de nivel médio;

1ll. aprovacéo do plano de estagio pelos 6rgdos competen-
tes da Unidade ou Instituicdo de Ensino em que o aluno estiver
matriculado;

IV. celebragéo de Termo de Compromisso entre aluno e a
USP, com a interveniéncia da Unidade ou Instituicdo de Ensino.

§ 1° - A Universidade podera celebrar convénio com outras
instituicdes de ensino para, na forma desta Resolugdo, conce-
der estagio a alunos regularmente matriculados em cursos de
graduacdo, pés-graduacdo, ou curso técnico ou profissionali-
zante de nivel médio.

§ 2° - Em se tratando de estagio oferecido pela USP na
forma de disciplina de estagio, no ato da matricula o aluno fir-
mard termo de compromisso atestando ciéncia do respectivo
programa, que consistira no plano de estagio.

§ 3° - A supervisdo das atividades de estagio sera compu-
tada na carga horaria dos docentes responsaveis, observado o
limite fixado na regulamentacéo especifica.

Artigo 7° - A realizacdo de estagio por aluno da USP fora
da Universidade observara os seguintes requisitos:

I. prévia celebragéo de convénio para a concesséo de esta-
gio entre a USP e a entidade concedente;

I1. aprovagdo do plano individual de estagio pelos Orgéos
competentes da Unidade em que o aluno estiver matriculado;

II. formalizacdo do termo de estégio entre aluno e conce-
dente, com a intervengdo da Unidade.

Artigo 8° - Ao final de cada semestre, 0 aluno encaminha-
rd a Comissdo de Graduagdo ou ao 6rgéo competente relatorio
visado pelo supervisor do estagio, a fim de permitir o acompa-
nhamento e avaliagéo das atividades desenvolvidas durante o
estagio.

Paragrafo Unico - O relatério podera ser substituido ou
complementado por outras modalidades de avaliagéo, a critério
da Comisséo de Graduagéo ou 6rgéo correspondente.

Artigo 9° - Os convénios para oferecimento de estagio
serdo aprovados pela Congregacdo, Conselho Técnico-
Administrativo da Unidade ou 6rgdo colegiado equivalente,
ouvida a Comissdo de Graduagao.

Paragrafo Unico - A competéncia para aprovacdo dos con-
vénios de estagios de graduacdo podera ser delegada a
Comisséo de Graduagao.

Artigo 10 - Os convénios, depois de aprovados, deverdo ser
submetidos & Comissdo de Orcamento e Patrimdnio, para ana-
lise de mérito, nos termos do artigo 22, inciso V, do Estatuto.

Paragrafo tnico - A Comissdo de Orcamento e Patrimonio
podera delegar a competéncia para analisar o mérito dos con-
vénios de estagio de graduagéo a Comissdo de Graduagéo das
Unidades.

Artigo 11 - Dos instrumentos de convénio deverdo constar:

I. a qualificagdo dos convenentes;

1. 0s cursos abrangidos;

11l. 0s objetivos almejados;

IV. as obrigagdes da concedente e da Instituicdo de Ensino;

V. a indicagdo do convenente responsavel pela cobertura
do estagiario contra acidentes pessoais;

VI. a previsdo de que o estagio nédo gera vinculo emprega-
ticio;

VII. a possibilidade de concesséo de bolsa ao estagiario;

VIII. o prazo de vigéncia, que ndo podera ultrapassar 5
anos, contadas as eventuais prorrogacdes; e

IX. a possibilidade de dentncia a qualquer tempo, obser-
vada a forma estabelecida no termo e assegurada a concluséo
das atividades em andamento.

§ 1° - A minuta do termo de compromisso de estagio deve-
rd integrar o convénio, como anexo.

§ 2° - Cabe & Comissdo de Orgamento e Patrimdnio apro-
var minutas-padréo de convénio e de termo de compromisso de
estagio.

Artigo 12 - Dos Termos de Compromisso em que a USP
figure como concedente ou como interveniente deverdo cons-
tar:

1. qualificacdo da concedente, do aluno e da Unidade ou
Instituicdo de Ensino interveniente;

1. duracdo do estéagio, ndo superior a um ano, e a possibi-
lidade de prorrogagdo, limitada a duragéo total do estagio a 2
anos;

Ill. jornada de atividade em estagio, conforme artigo 5

IV. indicacdo do supervisor do estagio (na empresa e do
Ccurso);

V. cobertura contra acidentes pessoais;

VI. valor da bolsa de estagio, quando houver;

VII. direito de recesso de 30 dias nos estagios com duragéo
igual a um ano e proporcional ao periodo de vigéncia do esta-
gio, quando inferior a um ano;

VIII. previsdo de que o estagiario nao terd nenhum vinculo
empregaticio com a Universidade;

IX. previsdo de que o estagiario podera inscrever-se e con-
tribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social;

X. a obrigatoriedade de apresentacéo pelo estudante de
relatério semestral, a fim de permitir o acompanhamento e ava-
liagdo das atividades desenvolvidas durante o estagio.

§ 1°- O recesso devera ser concedido durante a vigéncia do
estagio, devendo ser remunerado quando houver pagamento
de bolsa de estégio.

§ 2° - O plano de estagio, devidamente aprovado pelos
6rgéos competentes da Unidade ou Instituicdo de Ensino,
acompanhara o termo de Compromisso, como anexo.

Artigo 13 - As Unidades poderdo celebrar convénios com
agentes externos de integracdo para que alunos regulares de
seus cursos tenham acesso as vagas de estagio ndo obrigatério
cadastradas por aquelas instituigdes.

§ 1° - O convénio devera ser aprovado pela Comissao de
Graduacéo e pela Congregacéo da Unidade, vedada a possibi-
lidade de aprovagédo ad referendum.

§ 2° - O instrumento de convénio, cujo prazo de vigéncia
ndo podera exceder a 2 anos, devera ser elaborado conforme
minuta-padréo aprovada pela Pré-Reitoria de Graduagéo e pela
Comisséo de Orgamento e Patrimdnio.

§ 3° - Cabe a Unidade exercer as atividades de planeja-
mento, supervisdo e avaliagéo dos estagios intermediados pelo
agente de integragdo.

§ 4° - Os agentes externos de integracdo, além da identifi-
cacéo e oferecimento de oportunidades de estagio aos alunos
da Unidade, poderdo exercer funcBes administrativas.

§ 5°- Ao final de cada ano, o agente externo de integragéo
encaminhara a Unidade relatério informando os estagios inter-
mediados e as suas condi¢des, bem como os valores das bolsas
pagas, do qual se dara ciéncia a Comissdo de Orcamento e
Patrimdnio e a Pro-Reitoria de Graduagdo.

§ 6° - Anualmente, o agente externo de integragéo reco-
Iherd a Tesouraria Central da Universidade taxa de 2,5%, cal-
culada sobre o total das bolsas pagas aos estagiarios, ndo inci-
dindo qualquer outro percentual adicional em favor de Unidade
ou Departamento.

§ 7° - A Universidade ndo podera repassar verba, efetuar
pagamento ou, por qualquer outra forma, remunerar o agente
externo de integragéo.

Artigo 14 - E admitida a participagéo de drgéos plblicos de
apoio a Administragdo para o fim de oferta de vagas de esta-
gios em outros 6rgdos publicos, conservando a Universidade,
nesse caso, as fungdes de planejamento, superviséo e avaliagdo
do estagio.

Artigo 15 - As Unidades de ensino criaréo bancos de dados
de alunos da USP candidatos a estagios e de vagas disponiveis
em instituicdes conveniadas com a USP. A Pré-Reitoria de
Graduacéo agregara essas informagdes em um banco de dados
geral da Universidade.

Artigo 16 - Os 6rgdos administrativos, no ambito de suas
competéncias e observadas as normas fixadas nesta Resolugéo,
poderdo padronizar procedimentos e formularios, além de fixar
orientacdes para a correta instrugéo e encaminhamento do pro-
cesso.

Artigo 17 - Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposices em contrario, especial-
mente a Resolugdo 4.850/2001. (Proc. USP 2007.1.13845.1.0).

Portaria GR-4.115, de 17-3-2009

Dispde sobre distribuicdo de cargo de Professor
Doutor

A Reitora da Universidade de S&o Paulo, nos termos do
artigo 42, |, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, consi-
derando a deciséo do Conselho Universitario, em sesséo de 23-
3-2004, e tendo em vista 0 que consta no artigo 1° da Lei
Complementar 1.009, de 21-5-2007, baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° - Fica distribuido, junto ao Instituto de Fisica, no
Departamento de Fisica Matematica, 1 cargo de Professor
Doutor, ref. MS-3, da PG do QDUSP, criado pelo artigo 1° da Lei
Complementar 1.009, de 21-5-2007.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
(Proc. USP 2008.1.1221.43.3).

Portaria GR-4.120, de 17-3-2009

Dispde sobre distribuicdo de cargo de Professor
Doutor

A Reitora da Universidade de S&o Paulo, nos termos do
artigo 42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, consi-
derando a decisdo do Conselho Universitario, em sessdo de 23-
3-2004, e tendo em vista o que consta no artigo 1° da Lei
Complementar 1.009, de 21-5-2007, baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° - Fica distribuido, junto a Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto, no Departamento de Enfermagem Geral e
Especializada, 1 cargo de Professor Doutor, ref. MS-3, da PG do
QDUSP, criado pelo artigo 1° da Lei Complementar 1.009, de
21-5-2007.

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
(Proc. USP 2007.1.909.22.8).

Portaria GR-4.114, de 18-3-2009

Dispde sobre a concessdo de auxilio-transporte
em peclinia para estudantes em estagios ndo
obrigatérios realizados na USP

A Reitora da Universidade de Séo Paulo, considerando o
disposto no artigo 12 da Lei Federal 11.788, de 25-9-2008, e no
artigo 3° da Resolugéo 5.528, de 17-3-2009, e ad referendum
da Comisséo de Orgamento e Patrimdnio, baixa a seguinte por-
taria:

Artigo 1° - Fica instituido o auxilio-transporte em peclnia
para estudantes em estagios ndo obrigatérios realizados na
USP.

Artigo 2° - O valor do auxilio-transporte instituido no arti-
go 1° corresponde ao de 02 (duas) passagens rodovidrias do
transporte coletivo municipal na cidade de S&o Paulo, a ser
pago proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, o
que equivale, atualmente, a R$ 4,60 diarios.

Paragrafo Unico - O valor referido no *'caput™ aplica-se a
todos os campi da USP, e devera ser reajustado de acordo com
as alteracdes oficiais da respectiva tarifa.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta por-
taria serdo de responsabilidade das Unidades e dos Orgéos
envolvidos.

Artigo 4° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo. (Proc. USP 2007.1.13845.1.0).

Portaria GR-4.121, de 18-3-2009

Dispde sobre a distribuicdo de empregos pablicos

A Reitora da Universidade de Sdo Paulo, nos termos do
artigo 42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e consi-
derando a Lei Complementar 1074/2008 e a Portaria GR-
4078/2009, baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° - Ficam distribuidos, junto & Faculdade de
Zootecnia e Engenharia de Alimentos, 15 (quinze) empregos
publicos criados pela Lei Complementar 1074/2008, conforme
segue:

Grupo / Faixa / Nivel Categoria Profissional

N° de Empregos Piblicos

Bésico | G Auxiliar de Administragéo 2
Técnico | A Técnico em Informética 1
Técnico | A Técnico de Lahoratdrio 7
Técnico | A Técnico para Assuntos Administrativos 2
Superior | A Especialista em Laboratrio 3

Artigo 2° - Esta portaria entrar4 em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
(Proc. USP 08.1.688.74.5).

Portaria GR-4.122, de 18-3-2009

Disp&e sobre a distribuicédo de emprego publico

A Reitora da Universidade de Sdo Paulo, nos termos do
artigo 42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e consi-
derando a Lei Complementar 1074/2008 e a Portaria GR
4078/2009, baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° - Fica distribuido, junto ao Servigo de Verificacdo
de Obitos da Capital, 01 (um) emprego publico criado pela Lei
Complementar 1074/2008, conforme segue:

Grupo / Faixa / Nivel Categoria Profissional N° de Empregos Piblicos

Superior | A Médico 1
Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
(Proc. USP 07.1.9.50.2).
Portaria GR-4.123, de 19-3-2009
Altera dispositivo da Portaria GR-3.946, de 16-4-
2008, que dispds sobre o Programa *“Aprender
com Cultura e Extensdo”

A Reitora da Universidade de S&o Paulo, nos termos do
artigo 42, 1, do Estatuto da Universidade de Séo Paulo, e tendo
em vista o deliberado pelo Conselho Universitario em sesséo de
16.12.2008, baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° - O caput do artigo 2° da Portaria GR-3946, de
16-4-2008, publicada no D.O. de 17-4-2008, passa a ter a
seguinte redagéo:

"'Artigo 2° - Para o Programa instituido no artigo anterior,
serdo destinadas 900 (novecentas) Bolsas.” (NR)

Artigo 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir de 1°-8-
2009.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
(Proc. USP 2008.1.10445.1.2).

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

Resolucdo CoPGr-5530, de 18-3-2009
Aprova a redacdo do Regulamento do Programa
de Pos-Graduagéo em Modelagem de Sistemas
Complexos da Escola de Artes, Ciéncias e
Humanidades

O Pro-Reitor de Pés-Graduagdo da Universidade de Sdo
Paulo, de acordo com aprovagéo "ad referendum™ da Camara
de Normas e Recursos do Conselho de Pés-Graduagéo, em 17-
3-2009, e "ad-referendum™ da Comissdo de Legislagdo e
Recursos do Conselho Universitario, em 17-3-2009, baixa a
seguinte resoluggo:

Artigo 1° - O curso de mestrado, compreendendo o depési-
to da dissertacéo, ndo podera ser concluido em prazo superior
a 30 (trinta) meses.

Artigo 2° - Para obtencdo do titulo de mestre, o aluno
devera completar, pelo menos, 100 (cem) unidades de crédito,
assim distribuidas:

I - no minimo 50 (cinqtienta) créditos em disciplinas;

Il - 50 (cinqtienta) créditos no preparo da dissertagéo.

Artigo 3° - O candidato podera se submeter ao Exame de
Qualificagdo, apos integralizar as unidades de crédito abaixo
mencionadas:

| - mestrado: 30 (trinta) créditos em disciplinas;

Artigo 4° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacéo. (Processo 2009.1.1102.1.0).

PRO-REITORIA DE CULTURA E EXTENSAQ
UNIVERSITARIA

Portaria PRCEU-4, de 17-3-2009
Dispde sobre a eleicdo de um representante dos
servidores ndo-docentes dos Museus, junto a
Coordenagéo dos Museus

O Pro-Reitor de Cultura e Extensdo Universitaria da
Universidade de S&o Paulo baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° - A escolha do representante dos servidores n&o-
docentes e seu respectivo suplente junto & Coordenacdo dos
Museus, a que se refere o inciso V, do art. 1° da Resolugéo
4192, de 1°/9/95, sera processada em uma Unica fase.

Artigo 2° - O representante e seu suplente serdo eleitos
pelos conjuntos funcionais da carreira administrativa instituida
pela Resolugdo 4154/95.

Artigo 3° - A eleicéo sera realizada no dia 15 de maio de
2009, das 9 as 17 horas, pelo voto direto e secreto dos servido-
res ndo-docentes, nos Museus onde estejam lotados.

Paragrafo Gnico - Nos Museus em que funcione o curso
noturno ou naquele cujos funcionarios exercam atividades ap6s
as 17 horas, o horério a que se refere este artigo sera estendi-
do até as 19 horas.

Da Inscrigdo:

Artigo 4° - O pedido de inscricdo dos candidatos, formula-
do através de requerimento, sera recebido na Pré-Reitoria, até
as 17 horas do dia 24 de abril de 2009, mediante declaracéo de
que o candidato é servidor ativo e especificando a fungdo a qual
pertence, de acordo com a Resolugéo 4154/95.

Paragrafo 1° - A declaracdo e a especificagdo mencionadas
no “caput™ deste artigo deverdo ser expedidas pelas secdes
competentes dos Museus.

Paragrafo 2° - A representacdo dos servidores na
Coordenacao dos Museus ndo podera ser exercida por membro
do corpo docente da Universidade.

Paragrafo 3° - Os pedidos de inscricdo que estiverem de
acordo com as normas estabelecidas por esta Portaria serdo
deferidos pelo Pré-Reitor de Cultura e Extens&o.

Parégrafo 4° - O quadro de candidatos registrados sera afi-
xado nos Museus em 30 de abril de 2009.

Parégrafo 5° - Recursos serédo recebidos na Pro-Reitoria de
Cultura e Extensdo Universitaria até as 17 horas do dia 08 de
maio de 2009, e serdo decididos pelo Pro-Reitor.

Da Divulgagéo:

Artigo 5° - Os Museus daréo conhecimento aos servidores,
até o dia 08 de maio de 2009, dos locais onde serd realizada a
eleicdo.

Artigo 6° - O Departamento de Recursos Humanos da
Codage fornecerd, por 6rgdo de lotacdo, as listas dos funciona-
rios, separadamente, que deverdo ser afixadas no dia 12 de
maio de 2009.

Parégrafo Unico - Eventuais erros na composicéo das listas
deverdo ser notificados aos Diretores dos Museus, até as 16
horas do dia 13 de maio de 2009.

Da Votagdo:

Artigo 7° - A votacao obedecera as seguintes normas:

| - em cada Museu havera urna, para a realizagéo do plei-
to;

Il - o Diretor do Museu designara o Presidente da mesa
eleitoral, bem como dois meséarios para auxilia-lo;

Il - o Presidente rubricaré todas as cédulas no ato da vota-
¢ao;

IV - a identificagdo de cada votante serd feita mediante a
apresentagdo de prova habil de identidade e confronto de seu
nome com o constante das listas fornecidas pelo Departamento
de Recursos Humanos da Codage;

V - ndo serd permitido o voto por procuracao;

VI - cada servidor podera votar em apenas um candidato;

VIl - em cada local de votacdo podera haver um fiscal devi-
damente credenciado pelo dirigente do d6rg&o.

Da Apuragao:

Artigo 8° - A apuracdo devera ser realizada imediatamente
apo6s o término da votacdo, em sessdo publica, pela propria
mesa receptora.

Artigo 9° - Terminada a apuragéo sera elaborada a ata de
abertura e encerramento dos trabalhos, assinada pelos respec-
tivos Presidente e mesarios, dela constando local e horério da
eleicdo, composicdo da mesa, nimero de eleitores e de votan-
tes e ocorréncias que devem ser registradas para apreciagdo
posterior.

Paragrafo 1° - Os votos e a Ata serdo encaminhados a
Assisténcia Técnica de cada Museu, que os conservardo pelo
menos por trinta dias.

Paragrafo 2° - Os mapas dos resultados do pleito deverdao
ser encaminhados a Pré-Reitoria de Cultura e Extensdo
Universitéria, até as 17 horas do dia 22 de maio de 2009.

Artigo 10 - Recebidos os mapas, seré feita a apuragéo glo-
bal na Pré-Reitoria sob a presidéncia de um professor designa-
do pelo Pré-Reitor.

Dos Resultados:

Artigo 11 - Ser considerado eleito o candidato que obtiver
0 maior nimero de votos, levando-se em conta o resultado
geral do pleito em todos os Museus, figurando como suplente o
segundo candidato mais votado.

Paragrafo 1° - Dos resultados da elei¢do cabe recurso, sem
efeito suspensivo, no prazo de trés dias Uteis, ap6s a publicacdo
do nome do eleito no Diério Oficial.

Paragrafo 2° - O recurso a que se refere o paragrafo ante-
rior serd apresentado na Pré-Reitoria de Cultura e Extenséo
Universitéria e decidido pelo Pré-Reitor de Cultura e Extensdo
Universitaria.

Artigo 12 - Os casos omissos nesta portaria serdo resolvi-
dos de plano pelo Pr6-Reitor de Cultura e Extensdo
Universitéria.

Artigo 13 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

EDITORA DA USP

Extrato de Contrato de Edi¢cdo

Contratante: Editora da USP. Contratados: Jerusa de
Carvalho Pires Ferreira, Vilma Sant’Anna Areas. Contrato de
edicdo da obra *Marlyse Meyer nos Caminhos do Imaginario®.
Vigéncia: 5 anos, a partir da data da assinatura. Data da assi-
natura: 17-3-2009. Processo 2008.1.199.91.4.

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ENFERMAGEM

Portaria EE-10, de 17-3-2009
Dispde sobre eleicdo do representante docente e
respectivo suplente da Escola de Enfermagem
junto ao Conselho Gestor do Quadrilatero
Satde/Direito da Universidade de S&o Paulo

A Diretora da Escola de Enfermagem, conforme o disposto
na Resolugdo 5.493, de 18-12-2008, retificada em 7 e 10-2-
2009, baixa a seguinte portaria:

Artigo 1° - A eleicéo do representante docente da Escola de
Enfermagem junto ao Conselho Gestor do Quadrilatero
Salde/Direito, e seu respectivo suplente, realizar-se-4 numa
Unica fase, pelo voto direto e secreto, no dia 22-4-2009, das 9
as 16 horas, na Assisténcia Técnica Académica, sala 12.

Parégrafo Unico - A representagéo referida no caput deste
artigo sera exercida por 1 docente, com mandato de dois anos,
que, em seus impedimentos, seré substituido por seu suplente.

Artigo 2° - Poderdo votar e ser votados os docentes em
exercicio estaveis, efetivos e contratados.

§ 1° - Os professores colaboradores e visitantes, indepen-
dente dos titulos que possuam, ndo poderdo votar nem ser
votados.

§ 2° - N&o sera privado do direito de votar e ser votado o
docente que se encontrar em férias, licenga-prémio ou que,
afastado de suas funcdes, com ou sem prejuizo de vencimento,
estiver prestando servicos em outro 6rgdo da Universidade.

Artigo 3° - O registro de candidaturas far-se-& por meio de
requerimento dirigido & Diretora da Escola de Enfermagem, do
qual constara, obrigatoriamente, a indicagdo do nome do titu-
lar e do suplente.

Artigo 4° - O eleitor somente podera votar em uma das
chapas que previamente se inscreverem.

Artigo 5° - Os requerimentos de inscricdo de candidaturas
deverdo ser entregues na Assisténcia Técnica Académica da
Escola de Enfermagem até as 17h do dia 16-4-2009.

Parégrafo Unico - As inscricBes poderdo ser feitas por pro-
curagéo.

Artigo 6° - Ocorrendo empate, serdo adotados, sucessiva-
mente, 0s seguintes critérios de desempate:

| - 0 maior tempo de servico docente na USP;

I - 0 maior tempo de servico na respectiva categoria;

I - o docente mais idoso.

Paréagrafo Unico - No caso de empate, os critérios de
desempate serdo aplicados a figura do titular.

Artigo 7° - As cédulas da eleicdo serdo providenciadas pela
Assisténcia Técnica Académica.

Artigo 8° - A mesa eleitoral serd designada pela Diretora da
Escola de Enfermagem e contara com a presidéncia de um
docente e a participacdo de dois mesarios para auxilid-lo, indi-
cados dentre os membros do corpo docente ou dos servidores
nao-docentes.

Artigo 9° - O processo eleitoral obedecerd as seguintes nor-
mas:

| - No ato da votacdo, os eleitores assinaréo lista de com-
parecimento, previamente fornecida pela Se¢do de Pessoal da
Escola de Enfermagem, onde constara o nome do docente e em



